
Réunion Cercle de compétence RSO  
03/03/2026 

 
 
Participant·es : Bénédicte Compois, Christelle Migné, Roland Cabanes, Delphine Benoit et 
Liz Gaudin.  
 
Contexte : Un Cercle de compétences Développement Durable présidé par Bénédicte 
Compois existe depuis le mandat précédent mais cercle restreint et échanges plutôt 
ponctuels.  
 
Objectifs de la réunion :  

-​ Lancement du Cercle de compétences RSO : définition des attentes, mise en route 
et structuration  

-​ Proposer une feuille de route  
-​ Profiter des CEN26 pour justifier le maintien d’une ressource dédiée à la FFN et 

accélérer la démarche RSO  
-​ Cahier des charges PSF 2026 : intégration des enjeux RSO dans le cahier des 

charges à destination des clubs, comité et ligues et rédaction d’une fiche thématique 
pour l'aide à la mise en place d'actions 

-​ Impulser davantage d’actions RSO au sein du réseau fédéral 
 
Point principal - Cahier des charges du PSF 2026 :  
 
Objectif : faire remonter des propositions et intégrer des actions RSO spécifiques 
dans le cahier des charges PSF 2026. Le PSF représente une opportunité et un levier 
concret pour accompagner la démarche RSO du réseau fédéral, en attribuant des 
subventions aux clubs qui mettent en place des actions fortes et ciblées. La revue du cahier 
des charges est actuellement en cours. 
 
Le PSF pourrait soutenir des projets exemplaires en matière de RSO, ajouter des critères 
d'éco-responsabilité pouvant être récompensés, etc.  
 
Idées d'actions évoquées, pouvant être financées dans le cadre du PSF, à intégrer dans les 
fiches actions :  
- Formalisation d'une charte ou d'une stratégie RSO  
- Collectes et braderies de matériel 
- Prise de parole auprès des licenciés : interventions sur les sujets RSO lors des journées de 
regroupement  
- etc. 
 
Prévoir une déclinaison par niveau :  

-​ Ligues et comités : formalisation d'une politique RSO ou d'une charte d'engagements 
-​ Clubs : actions plus opérationnelles et concrètes 

 
Autres Points abordés :  
 



-​ Demande de formalisation d’une démarche/charte RSO dans les contrats avec 
les comités départementaux et les ligues : autre levier d’action pour assurer une 
déclinaison au niveau régional. Les ligues sont demandeuses d’accompagnement 
car les subventions sont aujourd’hui en partie conditionnées aux engagements RSO. 
Investissement bénéfique pour les ligues.  

 
-​ Manque de communication, de transmission des informations et de visibilité 

des actions menées à la FFN : valoriser et faire de la communication sur les actions 
menées au réseau fédéral. Par exemple : aucun élément de suivi de la signature de 
la Charte fédérale. Les clubs ne sont pas au courant du positionnement de la FFN 
sur ces enjeux. Nécessité d’évoquer la participation active de la FFN dans les 
différents plans du Ministère des Sports.  

 
-​ Création d’une bibliothèque ressources/boite à outils à destination du réseau 

fédéral pour accompagner la montée en compétences : outils mis à disposition pour 
la vie quotidienne des clubs, l’organisation d’événements, etc.  

 
-​ Mobilisation du réseau fédéral : organisation de réunions avec les référents RSO 

régionaux pour infuser le sujet, avoir un retour des ligues sur les actions mises en 
place et la manière dont ils les financent + réunion avec les responsables de chaque 
discipline pour voir comment elles intègrent les enjeux de durabilité dans leurs 
événements (réalisation de fiches techniques spécifiques à chaque discipline), etc.   

 
-​ Notion d’héritage : sur les test-event, sur les CEN26 : importance d’avoir des 

retours sur les actions menées 
 
Points de suivi :  
 

-​ Priorité : Préparer les éléments pour le PSF : éléments à intégrer dans le cahier 
des charges, rédaction de 2 fiches actions spécifiques : une à destination des clubs 
(actions à mettre en place au cours de la saison pour sensibiliser) et une pour les 
comités et ligues (pour formaliser une stratégie) - d’ici fin mars pour un lancement du 
PSF en mai et un traitement des demandes avant juillet 

-​ Définir 1 ou 2 enjeux prioritaires de la vision RSO de la fédération et identifier des 
actions/enjeux clés pour l’année 2026  

-​ Partage du plan de communication RSE pour les CEN26 : newsletter mensuelle, 
page dédiée aux engagements de la fédé sur le site internet de la FFN, Natation 
Magazine, journées mondiales avec des communications sur les réseaux sociaux, 
etc. 

-​ Feuille de route du CC RSO à fournir à la gouvernance fédérale 
-​ Méthode de travail : échange de mails pour les fiches et organisation d’une 

prochaine réunion début avril pour aborder les pistes évoquées : communication, 
boîte à outils, etc. 


